Clanok ITI.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Informovat’ sa u prijatého UoZ, ¢ ma podpisanu tzv. Kartu tcéastnika narodného
projektu (najneskor v defi nastupu na aktiva¢nu €innost’) a nasledne si to overit’ na urade.

Zabezpe&it' aktivaénu ¢innost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep$ovanie Zivotného prostredia obyvatelov
obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj aposkytovanie socidlnych sluZieb a d’alsich &innosti v socialnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit' po dobu od 01.06.2017 do 30.11.2017 vykonavanie aktivacnej Cinnosti pre 1
UoZ v §trukture:

' Druh vykonéVanYch \
prac podl’a § 52 ods. 2 | Termin vykondvania Rozsah
|5 s w121 | Pofet UoZ | ISCO-08 (tyzdenny rozvrh
| zadkona o sluzbach od/do ,
. ‘ hodin)
___zamestnanosti | .
Tvorba a ochrana, \
udrziavanie |
| a zlepSovanie zivotného 1 9613001 01.06.2017 — 30.11.2017 20
| prostredia obyvatefov |
| obce ‘ B i

Zabezpetit dodrziavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivalne]
¢innosti UoZ v $truktare:

den ~ Pondelok Utorok Streda Stvrtok _ Piatok ‘
ukazovatel” od-do |od-do od-do|od-do|od-do od-do od-do od-dojod-do od-do
‘Easové'rozpﬁtie 08,00- 08,00- | 08,00- 08,00- 1 08,00-
(v hodinach) 12,00 112,00 12,00 i 12,00 12,00 |
Eet UoZ | | | | | |
v (JE S U O N O O A I K |

Koordinovat' aktivaénu ¢&innost” UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gcel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat® aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktora méa za nasledok skon¢enie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej len ,,organizator™), obec v spolupraci s uradom
je povinnd do 15 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru uréit’ iného
organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej
¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ dorucit’ tradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej Cinnosti UoZ
zaslat’ uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskoér do 15 kalendarnych dni odo dila zacatia
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